(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

ANEXO I-BIS

MEMORIA/PROYECTO

® PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA

1.- DENOMINACION DEL PROYECTO:

1.1-DATOS ENTIDAD PROMOTORA

DENOMINACION:

N.I.F.

REPRESENTANTE:

N.I.F.

DowmiciLIO:

CALLE / PLAZA:

Ne C.P.

LOCALIDAD:

[PROVINCIA:

N° TELEFONO:

IN® FAX: |CORREO @:

PERSONA DE CONTACTO:

|CARGO:

IN° TELEFONO:

1.2-CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

DENOMINACION:

LOCALIDAD

Ne HABITANTES Ne DESEMPLEADOS

N°e PARTICIPANTES

(1)ESPECIALIDADES FORMATIVAS:

N° ALUMNOS/AS

1.-

2.-

3.-

4-

PROYECTO FORMATIVO VINCULADO A LA OBTENCION DE
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

SI NO

(2) CERTIFICADO/S PROFESIONAL

ENTIDAD

ACREDITADA SI

SOLICITADA

NO | ACREDITACION

SI | NO

CP:

CP:

CP:

CP

(1) La especialidad formativa debe coincidir con el médulo formativo, el Certifico profesional, la cualificacién profesional o la
especialidad del Catalogo de Especialidades del SEPE o programa formativo que autorice el SEXPE

(2) Se rellenara cuando el proyecto tenga un itinerario formativo vinculado a la Obtencién de certificados de profesionalidad

PARA IMPLEMENTAR LAS SIGUIENTES ACTUACIONES, OBRAS Y/O SERVICIOS:

1.-

2.-

3.-

4.-

1.3-PROYECTO SUPRA LOCAL

LOCALIDADES COPARTICIPES

Ne HABITANTES Ne DESEMPLEADOS | N° PARTICIPANTES

TOTALES

LOCALIDADES COPARTICIPES

ENTORNOS AFECTADOS

1.4-AREA TERRITORIAL

AREA:

TERRITORIO MANCOMUNIDAD INTEGRAL:
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NOTA: Las areas territoriales que se tendran en cuenta seran las que se distinguen en el articulo 35.1 del Decreto
(localidades de mas de 20.000 habitantes, de menos de 20.000 y mas de 10.000 habitantes y de menos de 10.000
habitantes y en este ultimo caso, indicar a que ambito territorial de Mancomunidad Integral de Municipios de
Extremadura pertenece). El proyecto que abarque a diferentes areas territoriales se adscribira a la que pertenezca el
mayor numero de participantes.

1.5-ACTIVIDAD SOBRE LA QUE VERSA EL PROYECTO

HOSTELERIA Y TURISMO

ENERGIAS RENOVABLES

ECONOMIA VERDE Y CIRCULAR

CONSTRUCCION

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

AGROALIMENTARIA

0|0l O|ojo|o|m

RECUPERACION O PROMOCION DEL
PATRIMONIO ARTISTICO, HISTORICO, CULTURAL
O NATURAL.

ACTIVIDAD SOBRE LA QUE VERSA EL
PROYECTO:

O

MEJORA DE LA PRODUCCION DE
EXPLOTACIONES AGRARIAS Y GANADERAS
ECOLOGICAS

EFICIENCIA ENERGETICA

RECUPERACION DE OFICIOS ARTESANALES

TRANSFORMACION DIGITAL

ELECTRICIDAD

00000

CUIDADOS PERSONALES A DOMICILIO O
ASISTENCIA EN ESTABLECIMIENTOS
RESIDENCIALES

O

COMERCIO

2.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO:

2.1- PERFIL DE LOS DESTINATARIOS FINALES DEL PROYECTO

ESPECIALIDAD 1:

COLECTIVO :

PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO:

ESPECIALIDAD 2:

COLECTIVO :

PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO:

ESPECIALIDAD 3:

COLECTIVO :

PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO:

ESPECIALIDAD 4:

COLECTIVO :

PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO:

Los requisitos de acceso estaran supeditados a lo establecido en los certificado/s profesional.

2.2- OBRAS O SERVICIOS A EFECTUAR

DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO:

PROYECTO TECNICO: M Memoria valorada 1 Proyecto basico m Proyecto de
OBRA 0 SERVICIO ejecucion

BIEN CON ALGUN TIPO DE PROTECCION O CATALOGACION ESPECIAL: ] Si 7 No

SITUACION GEOGRAFICA/LOCALIDAD:
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USO O DESTINO PREVISTO:

DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO:

2 PROYECTO TECNICO: 0 Memoria valorada 1 Proyecto basico 1 Proyecto de
ejecucion

OBRA O SERVICIO BIEN CON ALGUN TIPO DE PROTECCION O CATALOGACION ESPECIAL: 1 Si 1 No

SITUACION GEOGRAFICA/LOCALIDAD:

USO O DESTINO PREVISTO:

NOTA: La Memoria Valorada, el Proyecto Basico o el Proyecto de Ejecucién contendran, como minimo, una memoria
explicativa de las actuaciones a realizar, mediciones y presupuestos desglosados por capitulos y partidas, y planos a
escala y acotados de los inmuebles o espacios en los que se va a actuar, en los que se representen los estados inicial
y final de los mismos.

Se incluiran todos los planos que sean necesarios para la total definicion de las actuaciones.

3.- PLAN DE FORMACION:

3.1- FORMACION OCUPACIONAL: DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN

ESPECIALIDAD:

CERTIFICADO PROFESIONAL:.......uvvtiteieeiteieeeteeeeeeesessesesatesssesesseessesssaresesaeesesseenens (CODIGO Y DENOMINACION).
CUALIFICACION PROFESIONAL/ESTANDAR DE COMPETENCIA .......ovveeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeee (CODIGO Y DENOMINACION).
ESPECIALIDAD CATALOGO SEPE ......ooveoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e seseeeeeeees e eeseeseeeeees e ees e (CODIGO Y DENOMINACION).
OTROS ettt e et e et et e ettt ettt ettt et ettt ee e

MODULOS: (CODIGO Y DENOMINACION DE LA UNIDAD FORMATIVA).

La especialidad formativa debe coincidir con el médulo formativo, del Certifico profesional, de la cualificacién profesional o la
especialidad del Catalogo de Especialidades del SEPE o programa formativo que autorice el SEXPE

3.2- FORMACION OCUPACIONAL: ITINERARIOS MODULARES

ESPECIALIDAD : FAMILIA PROFESIONAL:

CERTIFICADO PROFESIONAL, CUALIFICACION O PROGRAMA FORMATIVO:

MoODULO 1: | CODIGO: | HorAs:
OBJETIVOS
UNIDAD FORMATIVA 1: | coDIGO: | HORAS

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

UNIDADES OBRA, RESULTADOS/SERVICIOS HORAS UNIDADES (M2 USUARIOS)
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Se desarrollaran para la ESPECIALIDAD. Los contenidos de la formacién de los programas mencionados en el apartado anterior
estaran vinculados a la oferta formativa de las unidades de competencia/estandares de competencia de los certificados profesionales
de la especialidad relacionada con el oficio o puesto de trabajo previsto en el contrato laboral. De no EXISTIR formacién conducente
a la obtencion de certificado profesional, la formacién estara constituida por los contenidos de los mddulos formativos de la
correspondiente cualificacion incluida en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, o en su defecto, por los contenidos
minimos orientativos establecidos en el Catalogo de Especialidades Formativas para las ocupaciones o especialidades relativas al
oficio o puesto de trabajo contemplados en el contrato laboral, o por los contenidos formativos que se aprueben por el Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

3.3- FORMACION COMPLEMENTARIA: DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN

ACCIONES FORMATIVAS: DIRIGIDO A LAS ESPECIALIDADES

1.- MODULO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

2.- MODULO DE IGUALDAD DE GENERO Y
SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL

3.-MODULO DE COMPETENCIA DIGITAL

4.- OTRA FORMACION...

3.4- FORMACION COMPLEMENTARIA: DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION COMPLEMENTARIA 1: | HoRAS:

OBJETIVOS:

CONTENIDOS TEORICO / PRACTICOS: ACTIVIDADES:

3.5- ACOMPANAMIENTO/TUTORIZACION

OBJETIVOS:
ACTIVIDADES INDIVIDUALES HORAS:
ACTIVIDADES GRUPALES HORAS:

3.6- TEMPORALIZACION DEL CONTENIDO DEL PROYECTO

12 ETAPA
FORMACION OCUPACIONAL HORAS
FORMACION COMPLEMENTARIA HORAS
ACOMPANAMIENTO/TUTORIZACION HORAS
TOTAL HORAS
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2:ETAPA
FORMACION OCUPACIONAL HORAS
FORMACION COMPLEMENTARIA HORAS
FORMACION COMPETENCIAS

TRANSVERSALES Y FORMACION DE

APOYO , HORAS
(ACOMPANAMIENTO/TUTORIZACION)

ACOMPANAMIENTO/TUTORIZACION HORAS
(ORIENTACION/APS)

TRABAJO EFECTIVO HORAS
TOTAL HORAS

*LA FORMACION (OCUPACIONAL, COMPLEMENTARIA, COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y DE APOYO) DEBE TENER
UNA DURACION MiNIMA DEL 35 % DE LA DURACION DE LA 22 ETAPA.

4.- JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

4.1- ESTUDIO DE VIABILIDAD OCUPACIONAL

4.2- PLANES DE DESARROLLO QUE AFECTAN AL AMBITO DE ACTUACION
(LOCAL, COMARCAL, PROVINCIAL, REGIONAL, ETC.,)

DENOMINACION:

ORGANISMO PROMOTOR;

AMBITO DE INFLUENCIA:

INVERSIONES PREVISTAS:

FINANCIACION DE LAS INVERSIONES:

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CREAN:

PRINCIPALES ACTIVIDADES:

5.- RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

5.1- LOCALIZACION, DISTRIBUCION Y CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA EL PERSONAL
DIRECTIVO, TECNICO, DOCENTE Y DE APOYO

LOCALIZACION
DESPACHOS Y OFICINAS
SALA DE REUNIONES
ASEOS

OTROS

Junto a esta descripcién de las dependencias, se adjuntaran planos de situacion y planos a escala y acotados de cada
una de ellas, en el caso de proyectos con itinerario formativo no conducente a certificados de profesionalidad.

5.2- LOCALIZACION, DISTRIBUCION Y CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA LA FORMACION
PARA CADA ESPECIALIDAD FORMATIVA

ESPECIALIDAD 1:

LOCALIZACION
AULAS TEORICAS
TALLER
ALMACEN

ASEOS

OTROS

ESPECIALIDAD 2:

LOCALIZACION
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AULAS TEORICAS
TALLER
ALMACEN

ASEOS

OTROS

Junto a esta descripcion de las dependencias, se adjuntaran planos de situacion y planos a escala y acotados de cada
una de ellas en el caso de proyectos con itinerario formativo no conducente a certificados profesionales.

5.3-  RELACION DE EQUIPOS DE TRABAJO NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION DE CADA
ESPECIALIDAD (1)

ESPECIALIDAD 1: DISPONIBLE (2)

ESPECIALIDAD 2: DISPONIBLE (2)

(1) A rellenar en el caso de Proyectos con itinerario formativo no conducente a la obtencion de certificados profesionales
(2) Acompanar Certificado de propiedad, de disponibilidad y cesién para su uso en el proyecto

5.4 TRANSPORTE: NECESARIO [ | Si[ | No

Por la Dispersion de los Entornos de Actuacion
PLAN DE ACTUACION SEGUN NECESIDADES

DISPONIBILIDAD DEL TRANSPORTE

Por la Dispersion del alumnado
Plan de Actuacion segun NECESIDADES

DISPONIBILIDAD DEL TRANSPORTE
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5.5- RECURSOS HUMANOS

Desglosar los puestos del equipo directivo, técnico, docente y de apoyo, las funciones a desarrollar por cada uno de
ellos, el perfil profesional y las condiciones de contratacion (contrato indefinido, fijo, interino por programas) y el importe
bruto mensual de las retribuciones salariales previstas de cada puesto. Ver articulo 25 del Decreto por el que se
aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de formacion
y empleo ESCALA.

El calculo de la cantidad del importe bruto mensual de las retribuciones salariales previstas de cada puesto que se
imputara a la subvencion (incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias) se debera justificar sino es similar
a los valores de referencia de la convocatoria anterior. Como referencia, la media (incrementada en el 1,5 %) de las
retribuciones de los diferentes puestos en los proyectos de la convocatoria 2025 ha sido:

-Director/a; Director/a Gestor/a; Coordinador/a: 2.500 €

-Coordinador/a de formacién, Coordinador/a-técnico/a de acompafiamiento; Coordinador/a de construccion;
coordinador/a de instalaciones; otras coordinaciones; Gestor/a: 2.375 €

-Monitor/a; Técnico/a de acompafiamiento: 1.742 €

Finalmente, en el desglose de los puestos se debera justificar la necesidad de perfiles de puestos que no sean los
minimos exigidos en el referido articulo 25 del Decreto 55/2024, de 18 de junio, sobre todo la excepcionalidad de contar,
con personal auxiliar de apoyo

6.- COMPROMISO DE INSERCION LABORAL

6.1 COMPROMISO DE INSERCION LABORAL (50 % OBLIGATORIO DEL TOTAL DE PARTICIPANTES DE CADA
ESPECIALIDAD)

EMPRESA NIF N° CONTRATOS TIPO DE CONTRATO

6.2 COMPROMISO DE INSERCION LABORAL (ADICIONAL A EFECTOS DE SU VALORACION)

EMPRESA NIF N° CONTRATOS TIPO DE CONTRATO

7.- PRESUPUESTO Y FINANCIACION:

7.1- PRESUPUESTO DE GASTOS

MODULOA  [*120.384,07 euros por especialidad

MoDpuLo B *33.224,76 euros por especialidad

MODULO DE BECAS

DE ASSITENCIA EN . . .
LA ETAPA A razén de 13,50 euros por dia lectivo y alumno/a

FORMATIVA INICIAL

2 SE NI
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MODULO DE
AYUDAS A LA
MOVILIDAD EN LA A 12561 de 0.26 euros/km/dia lectivo/alumno/a de localidades

ETAPA FORMATIVA[ . © .
INICIAL DE distintas a las del centro de formacion (*)

PROYECTOS
SUPRALOCALES

MODULO SALARIO Y ] o _
SEGURIDAD SOCIALI75% SMI mas dos pagas extras y las cotizaciones de la seguridad

ALUMNOS/AS  |social del empleador
TRABAJADORES/AS

TOTAL

(*) Desglose Proyecto Supra Local

DESGLOSE MODULO DE AYUDAS A LA MOVILIDAD EN LA ETAPA FORMATIVA INICIAL DE PROYECTOS
SUPRALOCALES

LOCALIDAD LOCALIDAD Ne DiaS KMS (IDAY IMPORTE AYUDA
IMPARTICION PROCEDENCIA PARTICI VUELTA)
PROYECTO ALUMNO/A PANTES

7.2- RELACION VALORADA DE BIENES AMORTIZABLES QUE SE APORTAN

CONCEPTO PERIODO DE COEFICIENTE FECHA PRIMERA VALOR DE
AMORTIZACION APLICADO ADQUISICION ADQUISICION

Sdlo se cumplimentara si la entidad promotora aporta la documentacion

Segun tablas anuales de coeficientes de amortizacion de la agencia tributaria: Elementos comunes

Justificar adjuntando facturas de compra

7.3- PRESUPUESTO DE INGRESOS

TOTALES

ENTIDAD PROMOTORA

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE
EMPLEO

OTRAS ENTIDADES

TOTALES

SUBVENCION SEXPE GASTOS DE FORMACION Y FUNCIONAMIENTO

MODULO DE
MODULO DE BECAS AYUDAS A LA
DE ASISTENCIA EN LA [MOVILIDAD EN LA

ESPECIALDAD MopuLo A MobuLo B TOTAL
ETAPA FORMATIVA ETAPA
INICIAL FORMATIVA
INICIAL

SUBTOTAL
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SUBVENCION SEXPE COSTES SALARIALES ALUMNADO TRABAJADOR

) Ne
MODALIDAD DE CONTRATO: FORMACION EN ALTERNANCIA CONTRATOS TOTALES
COSTES SALARIALES
CUOTAS PATRONALES SEGURIDAD SocIAL
TOTAL
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